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Kallelse till arsstamma i Midsona
AB (publ)

Aktiedgarna i Midsona AB (publ) kallas harmed till rsstdmma den 25 juni 2020 kl. 16.00 i Malmé
Borshus, Skeppsbron 2 i Malmdé. Réstrattsregistrering bérjar kl. 15.30 och avbryts nar stdmman
Oppnas.

Fér att begrdnsa risken foér spridning av coronavirus kommer féljande atgédrder att vidtas vid

stamman:

- Antalet funktionarer och anstallda vid Midsona kommer att minimeras.

- Inga externa gaster bjuds in.

- Rostrattsregistreringen har flyttats fram till en halvtimme innan stamman bdrjar, i stallet for som
normalt en timme innan.

- Personer som besokt riskomraden eller annars inte kdnner sig friska ombeds inte nérvara vid
stamman. Detsamma géller personer som ingar riskgrupperna. I sddana situationer finns méjlighet
att anlita ombud eller att postrosta, se nedan.

- Aktiedgare uppmanas att ta tillvara mdjligheten att postrosta samt att rdsta via ombud, se nedan
under Postréstning och Fullmakt.

- Midsona ser garna att antalet bitrdden begrédnsas i stérsta méjligaste man.

- Ingen fértaring och inga presenter kommer att erbjudas.

- Anféranden av valberedningsordféranden, styrelseordféranden, VD och revisorn kommer att hallas
kortare &n normalt. VD:s presentation kommer att finnas tillgdngligt pa www.midsona.com efter
stamman.

Bolaget foljer noggrant hur situationen kring covid-19, coronaviruset, utvecklas och dterkommer med
ytterligare information narmare &rsstdamman om det bedéms som ndédvandigt att av
smittspridningsskal vidta nagra ytterligare 3tgarder i samband med genomférandet av stimman.

Rétt till deltagande

Ré&tt att delta i rsstdmman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhdllandena den 18 juni 2020, dels senast den 18 juni 2020 till bolaget
anmaler sin avsikt att delta i arsstdmman. Anmalan kan ske skriftligt till Midsona AB, c/o Fredersen
Advokatbyra AB, Turning Torso, 211 15 Malmé eller via e-post till midsona@fredersen.se. Vid
anmalan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i
forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva). Fére stdmman kommer anmalaren att motta en
bekraftelse samt ett intrddeskort. Om inget intrddeskort erhdlls har anmalan inte skett pa ratt satt.
Intréddeskort skickas ut ndgra dagar innan stdmman till den som har anmailt sig enligt ovan.
Intradeskortet ska visas upp vid entrén till stammolokalen.
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Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. foérvarade i en depd, maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for att fa delta i
stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld senast den 18 juni 2020 och bér begéras i god tid
fore denna dag hos den som férvaltar aktierna.

Postrostning

Midsonas styrelse har beslutat att aktiedagarna ska kunna utdva sin réstratt vid stamman per post.
Bolaget uppmanar aktiedgarna att anvanda sig av mdjligheten till postréstning i syfte att minimera
antalet deltagare som narvarar personligen vid stamman for att darigenom minska risken for
spridning av det nya coronaviruset. Formular och ytterligare information om postrostning finns
tillgadngligt pd bolagets webbplats, www.midsona.com.

Fullmakt

Om aktiedgare avser |3ta sig foretrddas av ombud ska fullmakt utfardas fér ombudet. Fullmakten ska
vara skriftlig, av aktieagaren undertecknad och daterad. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling
bifogas anmalan. Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud
for den juridiska personen. For att underlatta registreringen vid stamman boér fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstdende adress
senast den 18 juni 2020. Om fullmakt och Ovriga behérighetshandlingar inte insants i forvag ska
fullmakt i original samt 6vriga behérighetshandlingar kunna uppvisas vid stdamman. Fullmaktsformular
finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.midsona.com, och sénds pa begéran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Férslag till dagordning

Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstdllande direktdren

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

Beslut om faststéllelse av resultatrékningen och balansréakningen samt av
koncernresultatrékningen och koncernbalansréakningen

10. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

12. Beslut om antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelseledamoter
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Valberedningens férslag till styrelseledaméter:
a) Ola Erici (omval)
b) Johan Wester (omval)
c) Peter Wahlberg (omval)
d) Henrik Stenqgvist (omval)
e) Heli Arantola (nyval)
f) Sandra Kottenauer (nyval)
15. Val av styrelseordférande
16. Val av revisor
17. Beslut om instruktion fér valberedningen
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
a) med foretradesratt for aktiedgarna
b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
i) Huvudsakligt férslag
i) Alternativt forslag
20. Bemyndigande for VD att vidta de mindre andringar i besluten som kan kravas i samband med
verkstallande och registrering darav
21. Avslutning

Beslutsforslag

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2019 ldmnas med 1,25 kr per aktie fordelat pa tva
utbetalningstillfallen, varav 0,65 kronor med avstamningsdag den 29 juni 2020 och 0,60 kronor med
avstamningsdag den 30 oktober 2020. Om stamman beslutar i enlighet med fdrslaget blir sista dag
for handel i aktierna inklusive ratt till utdelning den 25 juni 2020 fér den férsta utbetalningen och den
28 oktober 2020 fér den andra utbetalningen. Den férsta utbetalningen berdknas d& komma att
utsandas av Euroclear Sweden AB den 2 juli 2020 och den andra utbetalningen den 4 november
2020.

Val av stammoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor samt faststillande av
arvoden (punkt 2, 12-16)

Valberedningen som bestatt av Henrik Munthe (Stena Adactum AB), ordférande, Claes Murander
(Lannebo Fonder), Anna Sundberg (Handelsbanken Fonder AB) och Ola Erici (styrelseordférande i
bolaget och sammankallande i valberedningen), féreslar 8rsstiamman besluta

att valja Ola Erici till stammoordférande,

att véalja sex ordinarie styrelseledamoéter och inga styrelsesuppleanter,

att valja ett registrerat revisionsbolag till revisor och inga revisorssuppleanter,

att styrelsearvode ska utgd med 550 000 kr till ordférande, 235 000 kr vardera till 6vriga ledaméter
samt 50 000 kr till revisionsutskottets ordférande, 30 000 kr till varje dvrig styrelseledamot som ingar
i revisionsutskottet, 30 000 kr till ersattningsutskottets ordférande och 20 000 kr till varje 6vrig
styrelseledamot som ingdr i ersattningsutskottet. Forslaget innebar inga fordndringar i férhallande till
foregdende ars ersattningsnivaer,

att revisorsarvode ska utgd enligt godkand rakning,
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att omval sker av styrelseledamoterna Ola Erici, Johan Wester, Peter Wahlberg och Henrik Stenqvist
samt att nyval sker av Heli Arantola och Sandra Kottenauer; det noteras att Kirsten Agidius samt
Birgitta Stymne Goéransson avbéjt omval,

att omval sker av Ola Erici som styrelseordférande, samt

att Deloitte AB omvaljs till revisor (Deloitte har upplyst att auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson
fortsdatter som huvudansvarig revisor om stémman beslutar enligt forslaget).

Heli Arantola, fédd 1969, har en gedigen erfarenhet av strategiskt arbete, bdde operativt och i
styrelsesammanhang. Heli har tidigare arbetat som Executive Vice President Categories & Concepts
samt Head of Strategy inom HKScan Oyj och som Senior Vice President Fazer Group och VD vid Fazer
Mills BU. Fo6r narvarande innehar hon positioner som ledamot i Tobii AB (publ), Leipurin Oyj, Berner
Oy och S-Bank samt som styrelseordférande i Stodfonden for teknik vid Aalto-universitetet. Heli har
en Master of Science, Economic Sciences, fran Helsinki School of Economics samt en Doctor of
Science, Economic Sciences, fran Hanken School of Economics. Heli &r oberoende av bolaget,
bolagsledningen och stérre aktiedgare. Hon innehar inga aktier i Midsona.

Sandra Kottenauer, fodd 1972, har en mangarig erfarenhet fran framfér allt Procter & Gamble
Europa av att bygga starka internationella varumarken inom konsumentsektorn. Genom sin
nuvarande position som Chief Marketing and Product Officer Non Food i Manor AG har Sandra
dessutom en god insikt i detaljhandelns férutsattningar och verksamhet. Sandra har en Master of
Science, Marketing & International Business, fr&n Handelshégskolan i Stockholm. Sandra &r
oberoende av bolaget och bolagsledningen och av storre aktiedagare. Hon innehar inga aktier i
Midsona.

Beslut om instruktion fér valberedningen (punkt 17)
Valberedningen féreslar att arsstdmman 2020 antar foljande instruktion fér Midsonas valberedning,
att galla till dess annan instruktion antas:

Bolaget skall ha en valberedning bestdende av ledaméter utsedda av de tre storsta aktiedgarna jamte
styrelseordféranden.

De storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordférande pa grundval av
bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahdlina, forteckning éver registrerade aktiedgare per den
sista bankdagen i augusti. Efter det att dgarna kontaktats skall de inom 14 dagar lamna besked
huruvida de dnskar deltaga i valberedningsarbetet eller ej. Om ndgon av de tre stérsta aktiedgarna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nésta aktiedgare i storleksordningen beredas
tillfalle att utse ledamot och skall d@ inom en vecka ldmna besked om deltagande &énskas eller ej.
Namnen pa de tre representanterna och namnen pa de aktiedgare som féreslagit dem skall
offentliggéras sd snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fére stimman. Om vid detta
tillfélle inte tre dgare anmalt 6nskan att deltaga i valberedningen far valberedningen d& bestd av farre
medlemmar.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.
Ordférande i valberedningen skall, om inte ledamd&terna enas om annat, vara den ledamot som utses

av den stdrsta aktiedgaren. Valberedningens forsta sammantrade skall dock 6éppnas av ordféranden i
bolaget. Om ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért har den agare som utsett
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denne ledamot, rétt att utse ny ledamot. Arvode skall inte utgd fran bolaget till valberedningens
ledamoter.

Om vasentlig fordndring sker i bolagets agarstruktur och en aktiedgare, som efter denna vasentliga
dgarforandring kommit att utgdra en av de tre stoérsta aktiedgarna, framstéller dnskemal om att inga i
valberedningen skall valberedningen erbjuda denna plats i valberedningen genom att antingen
besluta att denna aktiedgare skall ersatta den efter férandringen réostmassigt minsta aktiedgaren i
valberedningen eller besluta att utdka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock maximalt fem
ledaméter. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
avgd av annan anledning eller upphéra att representera den aktiedgare som utsett ledamoten ska
sadan ledamot, om den som utsett ledamoten s@ begar, ersdttas av ny ledamot utsedd av
aktiedgaren. Férandringar i valberedningens sammanséttning skall tillkdnnages sa snart sddan skett.

Valberedningen skall bereda och till arsstimman lamna forslag till:

e val av stammoordférande,

e val av styrelseordférande och dvriga ledamaoter till bolagets styrelse,

e styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och dvriga ledamoter samt ersattning for
utskottsarbete,

e val och arvodering till revisor och revisorssuppleant (i féorekommande fall), och

e forandringar av instruktionen for valberedning (i férekommande fall).

Valberedningen skall ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter
och andra konsulter som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgbéra sitt uppdrag.
Valberedningen skall i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod
for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar foéljande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare i Midsona, att galla
till det uppkommer behov av vasentliga andringar i riktlinjerna dock som langst fram till drsstamman
2024. De foéreslagna riktlinjerna ar mer detaljerade &n tidigare for att uppfylla nya lagkrav.
Andringarna medfér inte ndgra férdandringar i ersattningsstrukturen.

Riktlinjerna omfattar I6n och annan ersattning till verkstallande direktér samt 6vriga medlemmar i
ledningsgruppen i Midsona. Riktlinjerna ska tillampas p& ersattningar som avtalas, och féréndringar
som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstdamman 2020.

Riktlinjerna styr de beslut om ersattningar som fattas av styrelsen eller styrelsens ersattningsutskott
savitt avser ledande befattningshavare. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstdmman sdsom exempelvis aktierelaterade incitamentsprogram eller arvode till
styrelseledamaéter.

Midsona ska erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalkompensation. Ersattningen kan
bestd av fast 16n, mojlighet till rorlig erséttning i form av bonus, férsakringar, pensionsférmaner,
avgangsvederlag samt 6vriga férmaner. Bolagsstdmman kan darutdver - och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om aktierelaterade ersattningar.
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Riktlinjernas framjande av Midsonas afférsstrategi samt hadllbara I&ngsiktiga intressen

Midsonas affarsidé &r att hjalpa méanniskor att leva ett halsosamt liv. Bolagets breda utbud av starka
varumirken med ledande produkter inom héalsa och vélbefinnande kan tillfredsstialla manga
konsumenters behov. Genom att utveckla befintliga varumadrken och ta in nya varumarken kan
bolaget méta befintliga och nya trender och pa s3 satt férbli ledande p& marknaden. Midsonas vision,
strategi och mal i olika avseenden beskrivs ndrmare pa bolagets hemsida www.midsona.com.

Foér att Midsonas hallbara Iangsiktiga intressen ska tillvaratas och foér att bolagets affarsstrategi ska
kunna implementeras maste Midsona rekrytera, behdlla och motivera medarbetare med de ratta
kvalifikationerna. Fér att uppnd detta krdvs att Midsona kan erbjuda en marknadsmassig och
konkurrenskraftig totalkompensation vilket moéjliggérs av riktlinjerna. Den del av den totala
kompensationen som bestdr i rorlig ersattning ska syfta till att framja Midsonas affarsstrategi och
hallbara Iangsiktiga intressen.

I Midsona har inrdttats |&ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstamma och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar nuvarande och
framtida ledande befattningshavare i Midsona-koncernen.

Fast [6n
Fast 16n ska baseras pa den enskilda medarbetarens befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Den fasta I6nen ska vara féremal fér en arlig dversyn.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning ska kopplas till forutbestamda och matbara kriterier med syfte att framja bolagets
I&ngsiktiga vardeskapande, affarsstrategi och hallbara l&ngsiktiga intressen. Férdelningen mellan fast
I6n och ersdttning som inte &r pd férhand bestamd till ett visst belopp ska std i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rérlig ersattning ska baseras pad uppfyllandet av
individuella mal som faststélls av styrelsen sdvitt avser VD och av ersittningsutskottet pa forslag av
VD sdvitt avser dvriga ledande befattningshavare. S8dana mal kan exempelvis vara kopplade till
resultat, omséttning, kassafldde och utfallet i det egna ansvarsomradet. Matperioden for kriterierna
kopplade till rérlig erséttning ska vara ett ar.

Verkstallande direktéren ska ha mdéjlighet till rorlig bonus motsvarande ett maximalt belopp som fér
en ettdrsperiod inte ska overstiga 50 procent av den verkstéllande direktérens grundlon. Ovriga i
koncernledningen ska ha modjlighet till rérlig bonus motsvarande ett maximalt belopp som fér en
ettarsperiod inte ska dverstiga 30 procent av befattningshavarens grundlén.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning avslutats ska bedémas
och faststéllas i vilken utstréckning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen savitt
avser rorlig ersattning till verkstdllande direktéren. Vad galler roérlig ersattning till dvriga
befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet i samrad med den verkstdllande direktéren for
bedémningen. Bedémning av huruvida bolagets finansiella mal har uppnatts ska baseras pa den av
bolaget senast offentliggjorda arsredovisningen.

Vid den &rliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera

malen och ersattningen for saval positiva som negativa extraordindra handelser, omorganisationer
och strukturférandringar.
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Pensions- och dvriga férmaner

Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga i férhallande till vad som galler fér motsvarande
befattningshavare p& marknaden. Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdamda och normalt ge rétt till
pension fran 65 ars alder. Fér samtliga ledande befattningshavare kan pensionsférmanerna uppga till
hégst motsvarande 25 procent av den pensionsgrundande I6nen.

Samtliga befattningshavare kan ges ratt till dévriga formaner i syfta att bidra till att underlatta
befattningshavarens méjligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner kan till exempel
vara sjuk-, liv- och sjukvardsférsdkring samt bil- och reseférman. S8dana férmaner ska vara
marknadsmassiga och kan sammanlagt uppga till hdgst tio (10) procent av den fasta arliga l6nen.

Avseende anstallningsforhdllanden som lyder under andra regler &n svenska far, sdvitt avser
- P [*] . (o] P . . . . e .

pensionsféormaner och andra formaner, nédvandiga anpassningar ske for att félja tvingande

o M . M . . as . . o .

sadana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande d&ndamal ska tillgodoses.

Villkor vid uppsagning
Samtliga befattningshavare, inklusive verkstallande direktoér, kan avsluta sin anstallning med sex (6)
manaders uppsagningstid.

Vid uppsagning frdn Midsonas sida galler en uppségningstid om hégst tolv (12) mdanader. Om
verkstdllande direktdrens anstillning upphdr pa Midsonas initiativ utgdr, utdéver 16n under
uppsagningstiden, ett avgangsvederlag om sex (6) manadsléner.

Fast 16n under uppsdgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta I6n for tjugofyra (24) manader.

Vidare kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegrénsning utgd. Sadan ersittning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall p& grund av konkurrensdtagandet och kan utgd med ett
belopp per mdnad om hdgst befattningshavarens manadsléon vid anstéliningens upphdérande.
Ersattning utgdr under den tid som konkurrensbegrénsningen galler, vilket &r hégst tolv (12)
manader efter anstéliningens upphérande.

Beaktande av I6n och anstdllningsvillkor fér bolagets medarbetare

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor fér Midsonas
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, genomféra och se dver riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
som ror ersattnings- och anstéllningsvillkor for den verkstdllande direktéren och andra ledande
befattningshavare i Midsona utifran dessa principer. Utskottets uppgift &r dven att foresla riktlinjer for
ersattning till verkstdllande direktéren och andra ledande befattningshavare samt félja upp och
utvardera mal och principer for rérlig ersattning.
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Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde &r och ldgga fram férslaget for
beslut vid bolagsstdmma. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i férhallande till Midsona och ledningen. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstillande direktéren eller
andra personer i ledningen, i den man de berérs av fragorna. Erséttning och dvriga anstéllningsvillkor
for verkstallande direktdéren bereds av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen. Ersattning och
ovriga anstallningsvillkor for évriga medlemmar i ledningsgruppen beslutas av ersattningsutskottet i
samrad med den verkstdllande direktéren. Styrelsen informeras I6pande om ersattningsnivderna for
andra ledande befattningshavare.

Fr&ngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Midsonas langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller for att sdkerstalla Midsonas ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket &ven
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Ett exempel pa sddant frangdende &r att ytterligare rorlig ersattning ska kunna utgd vid
extraordindra omstandigheter, om sddana arrangemang bara gérs pa individnivd och antingen i
syfte att rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som ersattning foér extraordinira
arbetsinsatser utdver befattningshavarens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte
overstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga I6nen samt inte utges mer &n
en gang per ar per individ.

Eventuella betydande férandringar av riktlinjerna och aktiedgares synpunkter

Forslaget till riktlinjer som l&ggs fram vid arsstimman 2020 innebar inga vésentliga férandringar i
forhallande till bolagets befintliga riktlinjer. Bolaget har inte mottagit ndgra synpunkter fran
aktiedgarna.

Information om beslutade erséttningar som inte forfallit till betalning samt om avvikelser fran de
riktlinjer fér erséttning som beslutades av arsstamman 2019

P3 tidigare arsstamma har beslutats om riktlinjer fér ersattning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare for tiden fram till nasta arsstdmma. I korthet innebar dessa riktlinjer
att, utdver fast I6n, rorliga ersattningar kan utgd knutna till kvantitativa och kvalitativa mal. De
individuella malen kan till exempel vara kopplade till resultat, omséttning, kassafléde och utfallet
i det egna ansvarsomradet. Kortfristiga rorliga ersattningar kostnadsférs under rédkenskapsaret
och betalas ut efter att matperioden for uppfyllelse av kriterier foér utbetalning av rorlig
ersattning avslutats och det faststallts i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Riktlinjer som
beslutades av drsstamman 2019 har f6ljts och samtliga tidigare beslutade ersattningar som &nnu
inte utbetalats haller sig inom ovan angivna ramar.

Bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier (punkt 19)
a) med foretradesriétt for aktiedgarna (punkt 19.a)
b) med avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesrétt (punkt 19.b)
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Midsona har en uttalad forvarvsstrategi som syftar till att bolaget aktivt ska kunna delta i
konsolideringen av industrin for hdlsa och véalbefinnande i Europa. Marknaden &ar i snabb férandring
och Midsona ser ett flertal goda madjligheter till vardeskapande forvarv den narmaste tiden. For att
fullfélja potentiella forvarvsmdjligheter har bolaget behov av att kunna anskaffa kapital enligt en
accelererad tidplan. Styrelsen fores|ar darfor att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om
emission av aktier enligt nedan.

Styrelsen foreslar alltsa arsstimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier i
enlighet med villkoren i punkterna 19.a) samt 19.b)(i) eller 19.b)(ii) nedan. Besluten i 19.a) och
19.b) ska fattas som tva separata beslut.

Punkt 19.a)

Styrelsen forsldr att drsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma besluta om nyemission av aktier med foretradesratt for aktiedgarna. Betalning ska kunna
ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stdd av
bemyndigandet i denna punkt a) tillsammans med bemyndigandet i punkt b(i) eller b(ii) nedan ska
vara begransat till 20 procent av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende aktier av respektive
aktieslag.

Punkt 19.b)(uppdelat i ett Huvudsakligt (i) resp. ett Alternativt forslag (ii))

Huvudsakligt forslag (punkt 19.b)(i))

Styrelsen foreslar att 8rsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
drsstamma, med avvikelse fr@n aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier.
Betalning ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor
som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska
kunna ges ut med stdéd av bemyndigandet i denna punkt b)(i) tillsammans med bemyndigandet i
punkt a) ovan ska vara begransat till 20 procent av vid tidpunkten fér denna kallelse utestdende
aktier av respektive aktieslag. Nyemission beslutad med stdéd av bemyndigandet ska ske till
marknadsmassiga villkor (varmed avses att marknadsméssig emissionsrabatt far Iamnas) och ska ske
som ett led i finansiering av féretagsférvarv.

Alternativt forslag (punkt 19.b)(ii))

Om det huvudsakliga forslaget enligt punkt 19.b)(i) ovan inte erhaller tillrackligt manga roster for att
antas, foreslar styrelsen att rsstdmman beslutar om ett bemyndigande som ska vara begrénsat pa
sa satt att det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet ska vara
begransat till 10 procent av vid tidpunkten fér denna kallelse utestdende aktier av respektive
aktieslag. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet i denna punkt
b)(ii) tilsammans med bemyndigandet i punkt a) ovan ska vidare vara begransat till 20 procent av
vid tidpunkten fér denna kallelse utestdende aktier av respektive aktieslag. I 6vrigt féreslds samma
villkor som framgar av det huvudsakliga férslaget ovan gélla fér bemyndigandet.

Giltigt beslut enligt punkt 19.b) férutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedagare med minst
tvd tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretradda aktierna.
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Beslut om bemyndigande for VD att besluta om justering av besluten (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar den verkstéllande direktéren, eller den som den
verkstéllande direktdren i dvrigt férordnar, att vidta smérre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering och verkstallande
av besluten.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelses utfidrdande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 65 004
608, varav 755 820 aktier av serie A och 64 248 788 aktier av serie B, med ett sammanlagt antal
roster om 71 806 988. Bolaget innehar inga egna aktier.

Arsredovisning, revisionsberéttelse, revisorernas yttrande over tillampningen av vid &rsstimman
2019 beslutade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och fullstandigt beslutsunderlag
i ovrigt kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida minst tre veckor fore
stamman. Handlingarna sénds pa begaran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och
den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske
utan véasentlig skada for bolaget eller dotterbolagen, vid arsstdamman ldmna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pd dagordningen och férhallanden som
kan inverka pa beddmningen av bolagets eller ett dotterbolags ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser dven bolagets férhallande till dotterbolagen samt koncernredovisningen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmé i maj 2020
Midsona AB (publ)
Styrelsen

Fér mer information vénligen kontakta VD och koncernchef Peter Asberg, +46 (0)730 26 16

Denna information &r s8dan information som Midsona AB &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lémnades genom Peter Asbergs férsorg for offentliggérande den 25 maj 2020 ki
9.00 CEST.
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